PPE in Mlinchen zeigt wie ein Personaldienstleister ein echter
Partner in herausfordernden Zeiten sein kann

Pladoyer fur

Zeitarbeit

als Zukunftsmodell

PEE Personaldienstleistungen
GmbH & Co KG nimmt 30-jahri-
ges Firmenjubildum zum Anlass
fir eine Imageaufwertung der
Zeitarbeit. Gegen die Schlagzei-
len, die manche schwarze Schafe
der Branche machen, setzt der
Miinchener Traditionsdienstleis-
ter auf Qualitat und Vertrauen so-
wie einen klaren Mehrwert und
will so in schwierigen Arbeits-
marktsituationen Zukunftsper-
spektiven erdffnen. Sein Portfolio
reicht dabei von Arbeitnehmer-
iiberlassung und Personalver-
mittlung iiber Personalberatung,
Coaching bis zum On-site Mana-
gament.

PPE will mit den Vorbehalten auf-
rdumen, die viele Arbeitnehmer
heute noch gegeniber Zeitarbeit
haben. Wohl wissend, dass es wie
Uberall in der Wirtschaft auch im
Vermittlungssektor Qualitdtsunter-
schiede gibt, positionieren sich Ge-
org Sailer und Christine Wrede, die
Geschéftsfuhrer von PPE, als Part-
ner sowohl ihrer seit Jahrzehnten
zufriedenen Unternehmenskunden
als auch der Menschen auf Jobsu-
che. Ihr Schltssel sei ein dreifacher:

Zum einen zeichnet sie ausgeprag-
ter Sachverstand und soziale
Kompetenz gleichermalen aus, um
mittlerweile mit groBer Routine und
doch gleichbleibender Begeisterung
die Fahigkeiten der Arbeitnehmer
mit den Anforderungen der Unter-
nehmen in Einklang zu bringen und
so0 nachhaltig ein hohes MaR an Zu-
friedenheit auf allen Seiten zu er-
zeugen. Christine Wrede bringt zu-
dem aus ihrem eignen Werdegang
weitere Erfahrungen aus der Perso-
nalarbeit mit und bietet somit einen
360GradBlickwinkel auf das Thema.

Zum anderen verstehen sich Frau
Wrede und Herr Sailer auch als
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Wichtiger noch ist den Geschéfts-
fuhrern, dass sie in einem zuneh-
mend unsichereren Arbeitsmarkt
neue Perspektiven aufzeigen: Ein-
blicke in neue Arbeitsfelder, agile
Arbeitsmodelle, temporédre Anstel-
lungen zur Uberbriickung in der in-
dividuellen Lebenssituation, Wieder-
einstieg, Neuorientierung usw. Die-
ses pragmatische, flexible Modell
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Coaches ihrer Kunden. Sie pflegen
einen wertschatzenden Umgang mit
allen ihren Geschéftskontakten und
lenken den Blick der Arbeitssuchen-
den gezielt darauf, ihre Ressourcen
zu nutzen und auszubauen. "Wir
bieten Lebenslaufiiberarbeitung,
Starkenanalyse und auf Wunsch
auch weiterreichende Coaching
MaRnahmen", erldutert Frau Wrede.
Schlieflich kommt als dritter
Schlissel die uneingeschrénkie
Vertrauensbasis hinzu, die PPE mit
renommierten und GroRunterneh-
men vielfdltiger Branchen aufgebaut
hat.

Eine erweiterte Serviceleistung ist
das sogenannte On-Site Manage-
ment. Hier stellt Georg Sailer seine
langjéhrigen Erfahrungen zur Verfo-
gung, um effiziente "VorOrt" Prozes-
se des Personalmanagement zu
konzipieren und zu implementieren.
In dieser Rolle wickelt das On-Site
Management von PPE die gesamte
Planung, Bedarfsermittlung, Recrui-
ting und Integrationsphase der tem-
pordren Mitarbeiter “inhouse" beim
Kundenunternehmen ab. Auf diese
Weise entlastet PPE die Unterneh-
men administrativ und sorgt fur rei-

sei in einer sich wandeinden Ar-
beitslandschaft also eine kluge Al-
ternative und absolut zukunftsfahig.

Dass man bei PPE tatsachlich indi-
viduelle Beratung und menschliche
Note von Experten des Metiers er-
halt, wird auch mit einem Blick auf
den Facebook-Auftritt des Unter-
nehmens deutlich. Die liebevoll ge-
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bungslose Workflows, womit ent-
scheidende Ressourcenerspamisse
einhergehen.

Mit ihrer "ureigenen und besonde-
ren" Werteorientierung hat sich PPE
am Markt etabliert. Dabei sieht sich
das Fuhrungsgespann selbst als
Promoter ihrer Firmenkultur. Sie le-
ben, was sie sich auf die Fahnen
schreiben. Und damit ist das Unter-
nehmen Uberaus erfolgreich, mit be-
achtlichen Ubernahmequoten in der
Arbeitnehmeriiberlassung. Dass es
sich Uber diesen langen Zeitraum
um einen inhabergefihrten Perso-
naldienstleister handelt, stelit die
Ausnahme auf dem Markt dar und
tragt sicherlich zu Erfolg und positi-
ver Resonanz bei, die PPE genief3t.
"Wir haben zahlreiche Studienabsol-
venten, Auszubildende und ehemali-
ge Mitarbeiter, die sich in einer spé-
teren Phase ihres beruflichen
Weges an uns erinnern und unse-
ren erneut nutzen, zum Beispiel fur
eine neue Weichenstellung oder
einen Karrieresprung". Die namhaf-
ten Kunden, mit denen PPE zusam-
menarbeitet, kénnen den Lebens-
lauf durchaus aufwerten.

zeichnete, selbst kreierte Figur "Os-
kar" trégt genau das Quéntchen Hu-
mor bei, das heutzutage im Berufs-
leben und auf Arbeitssuche wohltu-
end sein kann. Entspannt auf dem
Weg zum Ziel, kbnnte daher auch
die Uberschrift der 30jéhrigen Er-
folgsgeschichte von PPE sein, der
"TaréffnerCompany”.
(www.connektar.de)



